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Certificacion No. 498 :A:

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y
LOS SERVICIOS-CIES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) SANDRA MILENA ANGARITA CARRASCAL, identificado(a) con cédula de
ciudadania N. 63.516.739 de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7335433 de 05 de febrero de 2025

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral que
programe el centro de formacién en la red de
conocimiento  INSTITUCIONAL DE  PEDAGOGIA -
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO en sus diferentes niveles y modalidades.

Plazo de ejecucidn: Del 05 de febrero al 19 de diciembre de 2025

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 05 de febrero de 2025

Fecha de Terminacion de Contrato: En ejecucién

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fija en la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. (548.141.549).

Forma de pago: El Sena pagara al contratista los honorarios de la siguiente
manera: Mensualidades anticipadas de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) y/o
proporcional a la ejecucién de la correspondiente
mensualidad.

Obligaciones Especificas del Contrato:
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1. Participar en la planeacidon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

2. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del
sistema Integrado de gestidn dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia
de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segln guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d. Planeacion, seguimiento evaluacién de etapa productiva (si aplica).
e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada
para cada resultado de aprendizaje.

3. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefo, desarrollo curricular
de programas de Formacidn Profesional Integral y la divulgacion de las diferentes convocatorias del
centro, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
la red objeto del contrato

4. Contribuir en la formulacién y aplicaciéon de los planes de mejoramiento que resulten de la
auditorias internas y externas aplicadas a la formacién profesional integral.

5. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

6. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas en los diferentes municipios del departamento de Norte de Santander.
7. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

8. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién de la red objeto del contrato.

9. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

10. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute formacion profesional.

11. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formacion.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. d) Cuando el instructor sea responsable de
ficha de formacién debera al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa
productiva para el registro.

12. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.
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13. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

14. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro
lo requiera.

15. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

16. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

17. Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacion de la etapa productiva del
aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea
asignado.

18. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

19. Acompaiiar y realizar divulgacién de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al
aprendiz.

20. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacién.

21. Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formacion
con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los proyectos
de investigacion.

22. Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Zajuna LMS o la que designe la Entidad como herramienta de
la FPI, como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacion de la formacion vy
actualizacién del portafolio del instructor seglin lineamientos institucionales.

23. Entregar de forma digital la programacion mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo
curricular planteado inicialmente.

24. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacién
académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pensidon y ARL segun
corresponda.

25. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

26. Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba dirigirse a
otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.

27. Mantenerse actualizado con la formacién complementaria que ayude a su cualificacién como
instructor, de acuerdo a su ruta de formacién determinada por la Escuela Nacional de Instructores
y al Centro de formacidn, asi como certificarse en la competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién profesional.
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28. La formacidn debe desarrollarse dentro de la programacion asignada desde la coordinacién
académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacién del supervisor del contrato.

29. Actuar siempre sobre la base de los valores de integridad del servicio publico, respeto,
honestidad, compromiso, diligencia, justicia, solidaridad, lealtad, en beneficio de la comunidad
SENA, para ello debe aplicar el cddigo de integridad del Servicio Nacional de Aprendizaje.

Certificacion No. 498

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 19

dias del mes de noviembre de 2025.
Firmado digitalmente por

YORGOS JOFFREY
%ﬁ RAMIREZ PEREZ
Fecha: 2025.11.20
13:14:17 -05'00'
YORGOS JOFFREY RAMIREZ PEREZ
Subdirector (E)
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA-Regional

Norte de Santander

Proyecté: JUAN DAVID BOLANOS CARRILO
Cargo: Contratacidn SPI
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y
LOS SERVICIOS-CIES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) SANDRA MILENA ANGARITA CARRASCAL, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 63.516.739 de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80

de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150

de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacién:
1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:
Prorroga:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

Forma de pago:

CO1.PCCNTR.5870348 de 02 de febrero de 2024

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para
planear y orientar la formacidn profesional integral que
programe el centro de formacién en la red de
conocimiento  INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA -
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO en sus diferentes niveles y modalidades

Del 03 de febrero al 02 de septiembre de 2024
Por 105 dias hasta 17 de diciembre de 2024
03 de febrero de 2024

En ejecucién

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fija en la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
VEINTITRES PESOS M/CTE (546.888.223).

El Sena pagarad al contratista los honorarios de la siguiente
manera: Mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) y/o
proporcional a la ejecucién de la correspondiente
mensualidad.

Regional Norte de Santander/Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Calle 2N Avenida 4 y 5, Ciudad San José de Cucuta - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131VO 5



[ 4
SENA

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio, desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral y la divulgacion de las diferentes convocatorias del
centro, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
la red objeto del contrato.

3. Contribuir en la formulacion y aplicacién de los planes de mejoramiento que resulten de la
auditorias internas y externas aplicadas a la formacién profesional integral.

4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

5. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas del area tematica objeto del contrato en los diferentes municipios del
Departamento.

6. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

7. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de la red objeto del contrato.

8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando ejecute formacion profesional.

10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formacion.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. d) Cuando el instructor sea responsable de
ficha de formacion deberd al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa
productiva para el registro.

11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidén, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro
lo requiera.

14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.
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15. Solicitar oportunamente los comités de evaluacién y participar de forma presencial y/o virtual
conforme a lo establecido por la coordinacién académica.

16. Reportar durante los primeros cinco (5) dias de cada mes las novedades existentes en torno al
desarrollo académico, y en el caso disciplinario informar de manera inmediata de los aprendices a
su cargo que genere incumplimiento al reglamento y/o normatividad existente.

17. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

18. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

19. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

20. En virtud del principio de coordinacién, se podran fijar reuniones, capacitaciones e inducciones
a las que debera asistir el contratista, en aras de lograr un adecuado cumplimiento de los objetivos
contractuales.

21. Acompaniar y realizar divulgacién de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al
aprendiz.

22. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

23. Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formacion
con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los proyectos
de investigacion.

24. Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Territorium LMS o la que designe la Entidad como herramienta
de la FPI, como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacion de la formacion y
actualizacién del portafolio del instructor segun lineamientos institucionales.

25. Entregar de forma digital la programacién mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo
curricular planteado inicialmente.

26. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacion
académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pension y ARL segun
corresponda.

27. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

28. Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba dirigirse a
otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.

29. Realizar y Mantenerse actualizado con la formacidn complementaria que ayude a su
cualificacion como instructor, de acuerdo a su ruta de formacidn determinada por la Escuela
Nacional de Instructores y al Centro de formacidn, asi como certificarse en la competencia laboral
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aportar el respectivo certificado de aprobacion, al informe
de ejecucidn contractual, con plazo maximo a seis meses después de suscribir el contrato sin
exceder el 15 de diciembre de 2024.
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30. Participar en las rutas de capacitacion que le asigne el Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios — CIES, la cual serd requisito para la respectiva liquidacién.

31. La formacién debe desarrollarse dentro de la programacion asignada desde la coordinacion
académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacion del supervisor del contrato.

32. Garantizar la custodia adecuada de los ambientes de aprendizaje, herramientas y demas
inventarios entregados durante la ejecucién del contrato.

33. Actuar siempre sobre la base de los valores de integridad del servicio publico, respeto,
honestidad, compromiso, diligencia, justicia, solidaridad, lealtad, en beneficio de la comunidad
SENA, para ello debe aplicar el cédigo de integridad del Servicio Nacional de Aprendizaje.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 04
dias del mes diciembre de 2024.

Firmado digitalmente por

)
(////J// ) 5.3 yorgos joffrey ramirez perez
BEero "/ 77 Fecha: 2024.12.06 08:58:36

-05'00'

YORGOS JOFFREY RAMIREZ PEREZ

Subdirector (E)

Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA-Regional
Norte de Santander

Proyecto: Juan David Bolafios Carrillo  Jun Dud =2
Cargo: Aprendiz

Reviso: Martha Yaneth Ferrer Cardenas
Cargo: Lider de Contratacidn- Profesional GO1 /s e
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA'Y LOS SERVICIOS, DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) ANGARITA CARRASCAL SANDRA MILENA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 63.516.739 de BUCARAMANGA, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de la Administracién Publica), modificada por
la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

1. Numero y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.4658032 del 18 de febrero de 2023.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que programe el centro de formacién en la red de conocimiento INSTITUCIONAL
DE PEDAGOGIA - PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO en sus diferentes
niveles y modalidades.

Fecha de inicio de ejecucion: 20 de febrero de 2023.

Termino de ejecucion: 18 de noviembre de 2023.

Obligaciones especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

3.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea temdtica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las

competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formaciodn,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina con forme
como lo establezca el sistema integrado de gestion de calidad y autocontrol.
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8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales

como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el

disefo curricular, en cumplimiento de los tiempos definidos en el proceso de ejecucién de la

formacién complementaria y titulada.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad

defina para la Gestidn de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades

:a).

Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.

b).Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).

Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades

de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

10.Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14. Solicitar oportunamente los comités de evaluaciény participar de forma presencial y/o virtual

conforme a lo establecido por la coordinacién académica.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el secop Il el 20

de noviembre de 2023.

OLMAN GERARDO SUAREZ MORENO
Subdirector (E) del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Norte de Santander

Proyectd: Angie Daniela Salcedo Moncadm
Cargo: Aprendiz w

Regional Norte de Santander/Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Calle 2N Avenida 4 y 5, Ciudad San José de Cucuta - PBX 57 607 5829990
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA'Y LOS SERVICIOS, DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) ANGARITA CARRASCAL SANDRA MILENA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
63516739 de BUCARAMANGA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidén de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.3381145 del 01 de Febrero del 2022.
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral que programe el centro de formacién en la red de conocimiento Energia Eléctrica en
el 4rea PRODUCCION INDUSTRIAL, en sus diferentes niveles y modalidades.
Fecha de inicio de ejecucion: 01 de febrero del 2022.
Fecha de Terminacion del contrato: En Ejecucion.
Valor del contrato: $ 39.000.000
Honorarios: $ 3.900.000
Obligaciones especificas: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area temdtica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato. 5. Aplicar seguin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina con forme como lo establezca el sistema integrado de gestién de
calidad y autocontrol. 8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa
de formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el diseio curricular, en cumplimiento de los tiempos definidos en el proceso de ejecucién
de la formaciéon complementaria y titulada. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la entidad defina para la Gestidn de la Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
Regional Norte de Santander/Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Calle 2N Av. 4 y 5 B. Pescadero, Cucuta. - PBX 57 (7) 5829990 [5&iu
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aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacidn. 12. Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando
el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol, el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14.
Solicitar oportunamente los comités de evaluacion y participar de forma presencial y/o virtual conforme
a lo establecido por la coordinacién académica. 15. Reportar durante los primeros cinco (5) dias de cada
mes las novedades existentes en torno al desarrollo académico, y en el caso disciplinario informar de
manera inmediata de los aprendices a su cargo que genere incumplimiento al reglamento y/o
normatividad existente. 16. Realizar la promocién y divulgacion de la oferta académica del centro de
formacion de acuerdo a las estrategias establecidas y previa aprobacién por las coordinaciones
académicas. 17. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacidn lo requiera. 18. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con
el Almacén. 19. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. 20.
ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en
su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2022. 21. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 22. Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacién. 23. Participar
en las acciones de SENNOVA en la linea de ciencia, tecnologia e investigacién conforme lo requiera el
centro de formacion. 24. Cargar dentro del contrato (SECOP Il) las cuentas de cobro en las fechas
mencionadas por el supervisor. 25. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el secop Il el 24 de
Marzo de 2022.

I

EDUARDO RIVERA SIERRA
Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Norte de Santander

Proyecto: Mary Cruz Sepulveda Jaimes.

Cargo: Contrato de Aprendizaje /”[
g ol
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SE‘NA ADICION Y PRORROGA No. 01 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
7A§ No. CO1.PCCNTR.3381145 DE 2022, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — SENA Y ANGARITA CARRASCAL SANDRA MILENA

CONSIDERACIONES: 1. Que el 26 de enero de 2022, las partes suscribieron el contrato
electrénico de prestacion de servicios de la referencia, cuyo objeto es: Prestar los servicios
personales de caracter temporal para planeAr y orientar la formacion profesional integral que
programe el centro de formacion en la red de conocimiento Energia Eléctrica en el area
PRODUCCION INDUSTRIAL, en sus diferentes niveles y modalidades 2. Que, , el plazo se pacto
hasta el 30 de noviembre de 2022, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato. 3. Que, segun lo estipulado en del
contrato, el valor total del mismo asciende a la suma de CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS CON 00/100 MONEDA NACIONAL ($40.950.000,00). 4. Que LAID
SAMIRA PAREDES CASADIEGO, supervisor del contrato, mediante justificacion de fecha 20 de
mayo de 2022, solicita y recomienda prorrogar el contrato hasta el 15 de diciembre de 2022, y en
consecuencia adicionarlo en la suma de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
CON 00/100 MONEDA NACIONAL ($1.950.000,00), indicando lo siguiente: “Poder cumplir con las
competencias transversales de AMBIENTAL de las formaciones migradas 2021 y las nuevas formaciones
de la presente vigencia 2022”. 5. Que, para amparar la presente modificacion, el SENA cuenta con
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1322 de con Numero de Compromiso 31422,
expedido por Grupo de Apoyo Administrativo Mixto de Direccion Regional, cuyo objeto es
atender la contratacion de servicios personales en la presente vigencia. 6. Que el ordenador del
gasto (E) JOSE LUIS NAVARRO PEREZ, luego de verificar la justificacion con el equipo de apoyo
de contratacion, considera viable y en consecuencia da visto bueno a la presente adicion y
prérroga. 7. Que en virtud de lo consagrado en el inciso segundo del paragrafo del articulo 40 de
la Ley 80 de 1993, los contratos que celebren las Entidades Estatales no pueden adicionarse en
mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial. 8. Que el valor de la presente adicion no
supera el porcentaje establecido por la Ley, sefialado en el numeral anterior. 9. Con fundamento
en las anteriores consideraciones las partes han convenido adicionar el valor y prorrogar el plazo
de ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, que se regira por la Ley 80
de 1993, sus disposiciones reglamentarias, las demas normas que regulan la materia y las
estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: PRORROGA - Las
partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del contrato de prestacion de servicios de la
referencia hasta el 15 de diciembre de 2022, en consecuencia se modifica el plazo del contrato
establecido en el contrato electrénico, el cual quedara asi: Plazo: Hasta el 15 de diciembre de
2022. CLAUSULA SEGUNDA: ADICION- Las partes convienen adicionar el valor del contrato de
prestacion de servicios de la referencia en la suma de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS CON 00/100 MONEDA NACIONAL ($1.950.000,00), en consecuencia, se modificara
el valor y la forma de pago la cual quedara a Valor v Forma de Pago: El valor total del presente
contrato es maximo de CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS CON
00/100 MONEDA NACIONAL ($40.950.000,00) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: Mensualidades vencidas de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS CON 00/100 MONEDA NACIONAL ($3.900.000,00) y/o proporcional a la ejecucion de la
correspondiente mensualidad. CLAUSULA TERCERA: RECURSOS- El valor de los honorarios
de la presente adicidén y prorroga del contrato se hara con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 1322 de 2022, expedido por Grupo de Apoyo Administrativo Mixto. CLAUSULA
CUARTA: MODIFICACION GARANTIAS: EL (LA) CONTRATISTA debera modificar a su costa y
a favor del SENA, la garantia que ampara el contrato de conformidad con las condiciones de este
documento, por el valor adicionado y el plazo prorrogado, la cual debera presentar al SENA
mediante le SECOP Il. CLAUSULA QUINTA: SOPORTES: Los soportes documentales
correspondientes a la presente acta de adicion y prérroga se encuentran electrénicamente y
pueden ser consultados en el aplicativo SECOP IlI: Certificado del Registro Presupuestal,
Certificado de Disponibilidad Presupuestal, garantia contractual aprobada. Adicionalmente se
adjunta a este documento: El documento de justificacion y el estado de cuenta del contrato
expedido por el Grupo de Apoyo Administrativo Mixto (hoja de ruta de pagos SIIF). CLAUSULA
SEXTA: REMISION: Remitase la presente acta de adicion y prorroga a la Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto, para lo de su competencia. CLAUSULA SEPTIMA: PUBLICACION - De
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el presente
documento se publicara en el Sistema Electrénico para la Contrataciéon Publica — SECOP |I.
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SENA ADICION Y PRORROGA No. 01 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
7A§ No. CO1.PCCNTR.3381145 DE 2022, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — SENA Y ANGARITA CARRASCAL SANDRA MILENA

CLAUSULA OCTAVA: Las demas clausulas del Contrato electrénico objeto de la presente adicion
y prérroga conservan plena vigencia. CLAUSULA NOVENA: La presente adicion y prorroga se
perfecciona con la firma electrénica de las partes e inicia su ejecucién con la aprobacién de la
garantia y el registro presupuestal.

POR EL SENA EL (LA) CONTRATISTA

JOSE LUIS NAVARRO PEREZ ANGARITA CARRASCAL SANDRA MILENA

C. de C. 13.436.474 de Cucuta. C. de C. N0.63.516.739 de BUCARAMANGA
Subdirector (E) Centro de la Industria, la Empresa
Y los Servicios CIES

Vbo. LAID SAMIRA PAREDES CASA%%I%J%
Supervisor(a) del Contrato )

Proyect6: Freddy Fernando Ramirez Corzo — Contratista
Revisé: Luis Carlos Rodriguez Perez — Abogado CIES
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA'Y LOS SERVICIOS, DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) ANGARITA CARRASCAL SANDRA MILENA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No 63516739 de BUCARAMANGA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.2187964 del 30 de enero del 2021.
Objeto: GESTION DE LA PRODUCCION- SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO- TRABAJO EN ALTURAS.
Plazo de ejecucion: diez (10) meses y 23 dias.
Fecha de inicio de ejecucion: 30 de enero del 2021.
Fecha fin: en ejecucion.
Obligaciones especificas: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area temdtica del objeto contractual. 2) Participar cuando el
centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefo y desarrollo curricular de programas de
Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3) Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 4) Ejecutar la formacidn profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato. 5) Aplicar segiin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
6) Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacidn del area tematica objeto del contrato. 7) Emitir
juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8) Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria. 9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacidon que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 10) Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11) Aplicar y hacer cumplir el
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Norte de Santander/Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Direccion Calle 2N 4-58 Barrio Pescadero — Cucuta, - PBX (57 1) 5461500
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reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12) Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14) Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios. 15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16) Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén. 17) Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia
ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, ola
actualizacién. 18) ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 19) Acompaiiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 20) Apoyar y
acompaiiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion. 21) Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

2. Numero y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.1361490 del 18 de febrero del 2020.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente segun el perfil LOGISTICA'Y GESTION
DE LA PRODUCCION - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO EN ALTURAS.

Fecha de inicio de ejecucion: 18 de febrero del 2020.

Termino de ejecucion: 11 de diciembre del 2020.

Obligaciones: 1) Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area temdtica del objeto contractual. 2) Participar cuando el
centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo. curricular de programas de
Formacidon Profesional Integral, conforme a las necesidades. nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3) Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 4) Ejecutar la formacidn profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato. 5) Aplicar seguin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
6) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato. 7) Emitir
juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 08 ) Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 09) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en

Ministerio de Trabajo
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el sistema de informacidn que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 10) Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11) Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 12) Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14) Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16) Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén. 17) Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia
ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, ola
actualizacién. 18) ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO.' o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacidon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo méaximo a julio 31 de 2020. 19) Acompaiiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 20) Apoyar y
acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion. 21) Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el secop Il, el 07
de septiembre de 2021.

EDUARBO RIVERA SIERRA

Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Norte de Santander

Proyecto: Freddy Fernando Ramirez Corzg
Cargo: Contratacion CIES 7ed

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Norte de Santander/Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Direccion Calle 2N 4-58 Barrio Pescadero — Cucuta, - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag.3
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HACE CONSTAR

cedula de

. Que la seifiora SANDRA MILENA ANGARITA, identificada con
0, desempefiando el cargo de

ciudadania N

interventora en salud Yy seguri ccion Y capacitacion en
trabajo seguro en alturas ivi | 4 de abril de 2018 hasta el 30
de octubre de 2018, Destacandose por ser una persona responsable, honesta Y

cumplidora con Sus compromisos.

a los 23 dias del mes de octubre de 2019

Dada en Ocana,

=

I‘
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SENA

IN

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS
SERVICIOS

CERTIFICA:

Que la sefiora SANDRA MILENA ANGARITA CARRASCAL, identificada
con la cédula de ciudadania No. 63.516.739, suscribi6 con el Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de prestacion de
servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de
2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: 731 del 23 de febrero del 2017.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
instructor  para impartir formacion en el area de: técnico montaje vy
mantenimiento de redes aéreas de energia eléctrica, técnico seguridad
ocupacional y competencias basicas a las formaciones tituladas en seguridad
en el trabajo. Que sera ejecutado en diferentes municipios del DPTO. Y en
los términos y condiciones previamente acordados con el respectivo
subdirector de centro y coordinador académico donde se gjecutara el
contrato.

Fecha de Inicio: 23 de febrero del 2017.

Término de Ejecucion: ocho (8) meses

vValor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de
veintisiete millones setecientos cuarenta y ocho mil doscientos ochenta
pesos ($27.748.280.00), con honorarios mensuales de tres millones
cuatrocientos sesenta y ocho mil quinientos treinta y cinco pesos
($3.468.535.00).

Se expide en la ciudad de San José de Clicuta, a solicitud del interesado, de c
acuerdo con la informacién registrada, al tercer (3) dia del mes de abril de
2017.

Cartilcado b
SC-CERIES
= i———
— Eduardo Rivera Sierra Cericado
o: Tapcé:_d'ﬁﬁil —
rgo: Apoys Administrativa Talento Humano c
Reviso. Marela R o el )
Cargo: Téenigo G.OT|Takenio Himano (o]
Certricado
GPCFRIIE
Ministerio de Trabajo s
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE :{
istrativo Mixto gl
Caite 2N Avenidas 4 y 5 Barrio Pescadero — PBX: 5829980 — Fax 5781221 San José de Clcuta — Colombia *

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02



Universidad

% | Franciscode Paula Santander
i Ocana - Colombia

S-GH-DRH-0025
02.02.00.00-21.07

Ocafa, 01 de Febrero de 2017

EL JEFE DE LA DIVISION DE PERSONAL
HACE CONSTAR:

Que, la especialista en salud ocupacional SANDRA MILENA ANGARITA
CARRASCAL, identificada con cédula de ciudadania No. 63.516.739 expedida en
Bucaramanga, presté sus servicios profesionales en ésta Institucion mediante contrato
a término fijo inferior a un afio a partir del 08 de agosto de 2016 al 18 de diciembre de
2016 desempefiando funciones de Profesional Especializado del Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo de la U.F.P.S. Ocafia

Que, como docente de hora catedra en el programa educativo de salud ocupacional a
distancia a partir del Primer periodo académico 2013, segundo periodo académico
2014, segundo periodo académico 2015 y primer periodo académico 2016 actualmente
se encuentra en la categoria de profesor Auxiliar.

La presente constancia se expide a solicitud de la interesada mediante recibo de
Secretaria de Hacienda No. 25196, y estampilla H.E.M No. 3907380.

Transcriptor: Carol Yinela Pefiaranda Vasquez

L]

Via Acolsure, Sede el Algodonal, Ocaria, Colombia - Cédigo postal: 546552
Linea gratuita nacional: 01 8000 121 022 - PBX: (+57) (7) 569 00 88 - Fax: Ext. 104
info@ufpso.edu.co - www.ufpso.edu.co

SC-CER102673 GP(502674



NIT: 900.857.207 - O
ASQCIACION DE TRABAJADORES SINDICAL DEL HOSPITAL EMIRO QUINTERC
CANIZARES

CONSTANCIA

OLIVAIN VELASQUEZ GALWVIS, fidentificado con la cedula de ciudadania No 88.284.080, en calidad
de presidente y representante legal de EOTHOSPI‘I'J}L; por medi , del presente documento hago
constar que la doctora SANDR{("MILEN A ANGARITK CARRASCAL identificada conla cedula de »
ciudadanfa No 63.516.739 expedida ey/ Bucaramanga, presta sus servicios en nuestra asociacién
sindical como TERAPISTA OCUPACIONAL, en su calidad de asociado y afiliado participe desde el
dia 01 julio del 2015 & la fecha, recibiendo a titulo de compensacién mensual  la suma de UN
SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MiIL PESOS MCTE  ($1.797.000), !2:1 relacién al contrato
sindical que tiene asignado la asociacién con la E.S.E HOSPITAL EMIRO QUINTERO CARNIZARES DE

OCANA; protegido bajo el decreto 1429 de 2010.

Para constancia se firma los veinticinco {25) dfas del mes de abril de 2016.

Calle 7 No 29 - 144 la primavera teléfono 5619318
Ocafia Norte de Santander




COMERCIALIZADORA

Gran Serigra

EL SUSCRITO GERENTE

CERTIFICA QUE

La sefiora SANDRA MILENA ANGARITA CARRASCAL identificada
con cedula de ciudadania No. 63.516.739 de Bucaramanga, presto
sus servicios profesionales como especialista en salud ocupacional,
mediante contrato de prestacion de servicios durante el periodo
comprendido entre el 1 de junio hasta el 31 de agosto del afio 2013.

La sefiora SANDRA ANGARITA se caracteriza por ser una persona
honesta, responsable y cumplidora de todas sus obligaciones, por lo
cual nos permitimos recomendarlo como una excelente persona digna
de las mejores consideraciones

Se expide el presente a solicitud del interesado, en Ocafia, a los dos
(2) dias del mes de Febrero de 2017.

7.081 DE OCANA

SAID LOPEZ PATINO NIT. 88.137.081-6
Carrera 7° Barrio El Ramal Salida a Cucuta Tel. 5610 370
Ocafia Norte de Santander
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LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA
DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA

Que la Sefiora SANDRA MILENA ANGARITA CARRASCAL identificada
con cédula de ciudadania N°63.516.739 de Bucaramanga, estuvo

vinculada a !a ESE Hospital Emiro Quintero como TERAPISTA
OCUPACIONAL, por medio de contrato de prestacion de servicios con las
siguientes érdenes:

Contrato de Prestacion de Servicios N°233 desde el 01 de Noviembre al 31
de Diciembre de 2003 por valor de $1.300.000.

Contrato de Prestacion de Servicios N° 442 desde el 01 de Agosto al 31 de
Octubre de 2011 por valor de $2.700.000.

Contrato de Prestacion de Servicios N°810 desde el 01 de Noviembre al 31
de Diciembre de 2011 por valor de $1.800.000.

Contrato de Prestacion de Servicios N°269 desde el 01 de Febrero al 31 de
Marzo de 2012 por valor de $1.800.000.

Contrato de Prestacion de Servicios N°529 desde el 02 de Abril al 30 de
Junio de 2012 por valor de $2.700.000.

Contrato de Prestacion de Servicios N°784 desde el 03 de Julio al 30 de
Septiembre de 2012 por valor de $3.900.000. .

Contrato de Prestacion de Servicios N°1277 desde el 01 de Octubre al 30
de Noviembre de 2012 por valor de $1.850.000.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO % “%éi Miembio de la' e HOSPITALES
HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES e A HOS
NIT: 890.501.438-1 F%{ VER[\)ESl\cys|\5nl\:’;vl:;l}-uj‘n?\iEtiiernESamnnlnLr

Contrato de Prestacidon de Servicios N°1634 desde el 01 de Diciembre al
31 de Diciembre de 2012 por valor de $925.000.

Contrato de Prestacion de Servicios N°262 desde el 14 de Enero al 30 de
Junio de 2013 por valor de $5.388.000.

La contraprestacion recibida no genera vinculo laboral ni prestaciones
sociales. (Ley 80 de 1993).

Esta certificacion se expide en Ocafia, a solicitud del mteresado a los treinta
y un (31) dias del mes de Enero de 2017
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LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA
DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA

Que la Sefiora SANDRA MILENA ANGARITA CARRASCAL identificada
con cédula de ciudadania N°63.516.739 de Bucaramanga, estuvo

vinculada a !a ESE Hospital Emiro Quintero como TERAPISTA
OCUPACIONAL, por medio de contrato de prestacion de servicios con las
siguientes érdenes:

Contrato de Prestacion de Servicios N°233 desde el 01 de Noviembre al 31
de Diciembre de 2003 por valor de $1.300.000.

Contrato de Prestacion de Servicios N° 442 desde el 01 de Agosto al 31 de
Octubre de 2011 por valor de $2.700.000.

Contrato de Prestacion de Servicios N°810 desde el 01 de Noviembre al 31
de Diciembre de 2011 por valor de $1.800.000.

Contrato de Prestacion de Servicios N°269 desde el 01 de Febrero al 31 de
Marzo de 2012 por valor de $1.800.000.

Contrato de Prestacion de Servicios N°529 desde el 02 de Abril al 30 de
Junio de 2012 por valor de $2.700.000.

Contrato de Prestacion de Servicios N°784 desde el 03 de Julio al 30 de
Septiembre de 2012 por valor de $3.900.000. .

Contrato de Prestacion de Servicios N°1277 desde el 01 de Octubre al 30
de Noviembre de 2012 por valor de $1.850.000.
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Contrato de Prestacidon de Servicios N°1634 desde el 01 de Diciembre al
31 de Diciembre de 2012 por valor de $925.000.

Contrato de Prestacion de Servicios N°262 desde el 14 de Enero al 30 de
Junio de 2013 por valor de $5.388.000.

La contraprestacion recibida no genera vinculo laboral ni prestaciones
sociales. (Ley 80 de 1993).

Esta certificacion se expide en Ocafia, a solicitud del mteresado a los treinta
y un (31) dias del mes de Enero de 2017
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LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA
DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA

Que la Sefiora SANDRA MILENA ANGARITA CARRASCAL identificada
con cédula de ciudadania N°63.516.739 de Bucaramanga, estuvo

vinculada a !a ESE Hospital Emiro Quintero como TERAPISTA
OCUPACIONAL, por medio de contrato de prestacion de servicios con las
siguientes érdenes:

Contrato de Prestacion de Servicios N°233 desde el 01 de Noviembre al 31
de Diciembre de 2003 por valor de $1.300.000.

Contrato de Prestacion de Servicios N° 442 desde el 01 de Agosto al 31 de
Octubre de 2011 por valor de $2.700.000.

Contrato de Prestacion de Servicios N°810 desde el 01 de Noviembre al 31
de Diciembre de 2011 por valor de $1.800.000.

Contrato de Prestacion de Servicios N°269 desde el 01 de Febrero al 31 de
Marzo de 2012 por valor de $1.800.000.

Contrato de Prestacion de Servicios N°529 desde el 02 de Abril al 30 de
Junio de 2012 por valor de $2.700.000.

Contrato de Prestacion de Servicios N°784 desde el 03 de Julio al 30 de
Septiembre de 2012 por valor de $3.900.000. .

Contrato de Prestacion de Servicios N°1277 desde el 01 de Octubre al 30
de Noviembre de 2012 por valor de $1.850.000.
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Contrato de Prestacidon de Servicios N°1634 desde el 01 de Diciembre al
31 de Diciembre de 2012 por valor de $925.000.

Contrato de Prestacion de Servicios N°262 desde el 14 de Enero al 30 de
Junio de 2013 por valor de $5.388.000.

La contraprestacion recibida no genera vinculo laboral ni prestaciones
sociales. (Ley 80 de 1993).

Esta certificacion se expide en Ocafia, a solicitud del mteresado a los treinta
y un (31) dias del mes de Enero de 2017
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LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA
DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA

Que la Sefiora SANDRA MILENA ANGARITA CARRASCAL identificada
con cédula de ciudadania N°63.516.739 de Bucaramanga, estuvo

vinculada a !a ESE Hospital Emiro Quintero como TERAPISTA
OCUPACIONAL, por medio de contrato de prestacion de servicios con las
siguientes érdenes:

Contrato de Prestacion de Servicios N°233 desde el 01 de Noviembre al 31
de Diciembre de 2003 por valor de $1.300.000.

Contrato de Prestacion de Servicios N° 442 desde el 01 de Agosto al 31 de
Octubre de 2011 por valor de $2.700.000.

Contrato de Prestacion de Servicios N°810 desde el 01 de Noviembre al 31
de Diciembre de 2011 por valor de $1.800.000.

Contrato de Prestacion de Servicios N°269 desde el 01 de Febrero al 31 de
Marzo de 2012 por valor de $1.800.000.

Contrato de Prestacion de Servicios N°529 desde el 02 de Abril al 30 de
Junio de 2012 por valor de $2.700.000.

Contrato de Prestacion de Servicios N°784 desde el 03 de Julio al 30 de
Septiembre de 2012 por valor de $3.900.000. .

Contrato de Prestacion de Servicios N°1277 desde el 01 de Octubre al 30
de Noviembre de 2012 por valor de $1.850.000.
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Contrato de Prestacidon de Servicios N°1634 desde el 01 de Diciembre al
31 de Diciembre de 2012 por valor de $925.000.

Contrato de Prestacion de Servicios N°262 desde el 14 de Enero al 30 de
Junio de 2013 por valor de $5.388.000.

La contraprestacion recibida no genera vinculo laboral ni prestaciones
sociales. (Ley 80 de 1993).

Esta certificacion se expide en Ocafia, a solicitud del mteresado a los treinta
y un (31) dias del mes de Enero de 2017
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LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA
DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA

Que la Sefiora SANDRA MILENA ANGARITA CARRASCAL identificada
con cédula de ciudadania N°63.516.739 de Bucaramanga, estuvo

vinculada a !a ESE Hospital Emiro Quintero como TERAPISTA
OCUPACIONAL, por medio de contrato de prestacion de servicios con las
siguientes érdenes:

Contrato de Prestacion de Servicios N°233 desde el 01 de Noviembre al 31
de Diciembre de 2003 por valor de $1.300.000.

Contrato de Prestacion de Servicios N° 442 desde el 01 de Agosto al 31 de
Octubre de 2011 por valor de $2.700.000.

Contrato de Prestacion de Servicios N°810 desde el 01 de Noviembre al 31
de Diciembre de 2011 por valor de $1.800.000.

Contrato de Prestacion de Servicios N°269 desde el 01 de Febrero al 31 de
Marzo de 2012 por valor de $1.800.000.

Contrato de Prestacion de Servicios N°529 desde el 02 de Abril al 30 de
Junio de 2012 por valor de $2.700.000.

Contrato de Prestacion de Servicios N°784 desde el 03 de Julio al 30 de
Septiembre de 2012 por valor de $3.900.000. .

Contrato de Prestacion de Servicios N°1277 desde el 01 de Octubre al 30
de Noviembre de 2012 por valor de $1.850.000.
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Contrato de Prestacidon de Servicios N°1634 desde el 01 de Diciembre al
31 de Diciembre de 2012 por valor de $925.000.

Contrato de Prestacion de Servicios N°262 desde el 14 de Enero al 30 de
Junio de 2013 por valor de $5.388.000.

La contraprestacion recibida no genera vinculo laboral ni prestaciones
sociales. (Ley 80 de 1993).

Esta certificacion se expide en Ocafia, a solicitud del mteresado a los treinta
y un (31) dias del mes de Enero de 2017
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LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA
DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA

Que la Sefiora SANDRA MILENA ANGARITA CARRASCAL identificada
con cédula de ciudadania N°63.516.739 de Bucaramanga, estuvo

vinculada a !a ESE Hospital Emiro Quintero como TERAPISTA
OCUPACIONAL, por medio de contrato de prestacion de servicios con las
siguientes érdenes:

Contrato de Prestacion de Servicios N°233 desde el 01 de Noviembre al 31
de Diciembre de 2003 por valor de $1.300.000.

Contrato de Prestacion de Servicios N° 442 desde el 01 de Agosto al 31 de
Octubre de 2011 por valor de $2.700.000.

Contrato de Prestacion de Servicios N°810 desde el 01 de Noviembre al 31
de Diciembre de 2011 por valor de $1.800.000.

Contrato de Prestacion de Servicios N°269 desde el 01 de Febrero al 31 de
Marzo de 2012 por valor de $1.800.000.

Contrato de Prestacion de Servicios N°529 desde el 02 de Abril al 30 de
Junio de 2012 por valor de $2.700.000.

Contrato de Prestacion de Servicios N°784 desde el 03 de Julio al 30 de
Septiembre de 2012 por valor de $3.900.000. .

Contrato de Prestacion de Servicios N°1277 desde el 01 de Octubre al 30
de Noviembre de 2012 por valor de $1.850.000.
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Contrato de Prestacidon de Servicios N°1634 desde el 01 de Diciembre al
31 de Diciembre de 2012 por valor de $925.000.

Contrato de Prestacion de Servicios N°262 desde el 14 de Enero al 30 de
Junio de 2013 por valor de $5.388.000.

La contraprestacion recibida no genera vinculo laboral ni prestaciones
sociales. (Ley 80 de 1993).

Esta certificacion se expide en Ocafia, a solicitud del mteresado a los treinta
y un (31) dias del mes de Enero de 2017
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LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA
DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA

Que la Sefiora SANDRA MILENA ANGARITA CARRASCAL identificada
con cédula de ciudadania N°63.516.739 de Bucaramanga, estuvo

vinculada a !a ESE Hospital Emiro Quintero como TERAPISTA
OCUPACIONAL, por medio de contrato de prestacion de servicios con las
siguientes érdenes:

Contrato de Prestacion de Servicios N°233 desde el 01 de Noviembre al 31
de Diciembre de 2003 por valor de $1.300.000.

Contrato de Prestacion de Servicios N° 442 desde el 01 de Agosto al 31 de
Octubre de 2011 por valor de $2.700.000.

Contrato de Prestacion de Servicios N°810 desde el 01 de Noviembre al 31
de Diciembre de 2011 por valor de $1.800.000.

Contrato de Prestacion de Servicios N°269 desde el 01 de Febrero al 31 de
Marzo de 2012 por valor de $1.800.000.

Contrato de Prestacion de Servicios N°529 desde el 02 de Abril al 30 de
Junio de 2012 por valor de $2.700.000.

Contrato de Prestacion de Servicios N°784 desde el 03 de Julio al 30 de
Septiembre de 2012 por valor de $3.900.000. .

Contrato de Prestacion de Servicios N°1277 desde el 01 de Octubre al 30
de Noviembre de 2012 por valor de $1.850.000.
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Contrato de Prestacidon de Servicios N°1634 desde el 01 de Diciembre al
31 de Diciembre de 2012 por valor de $925.000.

Contrato de Prestacion de Servicios N°262 desde el 14 de Enero al 30 de
Junio de 2013 por valor de $5.388.000.

La contraprestacion recibida no genera vinculo laboral ni prestaciones
sociales. (Ley 80 de 1993).

Esta certificacion se expide en Ocafia, a solicitud del mteresado a los treinta
y un (31) dias del mes de Enero de 2017
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LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA
DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA

Que la Sefiora SANDRA MILENA ANGARITA CARRASCAL identificada
con cédula de ciudadania N°63.516.739 de Bucaramanga, estuvo

vinculada a !a ESE Hospital Emiro Quintero como TERAPISTA
OCUPACIONAL, por medio de contrato de prestacion de servicios con las
siguientes érdenes:

Contrato de Prestacion de Servicios N°233 desde el 01 de Noviembre al 31
de Diciembre de 2003 por valor de $1.300.000.

Contrato de Prestacion de Servicios N° 442 desde el 01 de Agosto al 31 de
Octubre de 2011 por valor de $2.700.000.

Contrato de Prestacion de Servicios N°810 desde el 01 de Noviembre al 31
de Diciembre de 2011 por valor de $1.800.000.

Contrato de Prestacion de Servicios N°269 desde el 01 de Febrero al 31 de
Marzo de 2012 por valor de $1.800.000.

Contrato de Prestacion de Servicios N°529 desde el 02 de Abril al 30 de
Junio de 2012 por valor de $2.700.000.

Contrato de Prestacion de Servicios N°784 desde el 03 de Julio al 30 de
Septiembre de 2012 por valor de $3.900.000. .

Contrato de Prestacion de Servicios N°1277 desde el 01 de Octubre al 30
de Noviembre de 2012 por valor de $1.850.000.
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Contrato de Prestacidon de Servicios N°1634 desde el 01 de Diciembre al
31 de Diciembre de 2012 por valor de $925.000.

Contrato de Prestacion de Servicios N°262 desde el 14 de Enero al 30 de
Junio de 2013 por valor de $5.388.000.

La contraprestacion recibida no genera vinculo laboral ni prestaciones
sociales. (Ley 80 de 1993).

Esta certificacion se expide en Ocafia, a solicitud del mteresado a los treinta
y un (31) dias del mes de Enero de 2017
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HAGO CONSTAR

SANDRA MILENA ANGARITA CARRASCAL
ero 63.516.739 de Bucaramanga, presto

sociado, Salud y Servicios de Ocana
al en la Unidad Mental de la ES.E.
comprendido del 01 de Enero de

" Que la Terapeuta Ocupacional
identificada con la cedula de ciudadania num
sus servicios a la Cooperativa de Trabajo A
(COOPSSALDOCA) como Terapeuta Ocupacion
Hospital Emiro Quintero Cafizares a en el periodo

2009 hasta el 28 de Febrero de 2011.
gui6 por su puntualidad, buen cumplimiento de

Durante el tiempo de trabajo se distin
da una de las actividades desarrolladas y sin

sus funciones, responsabilidad. en ca
tacha alguna que pueda desabonar su calidad laboral como Terapeuta.

y a solicitud del interesado se expide en Ocaiia a los ocho (08) dias

Para constancia
del mes de Marzo (03) del ano dos mil once (2.011)
c/‘ &%X«—ﬁ AKX P .
Dr. RICARDO CRUZ VANEGAS MORON
CC 13.832.187 de Bucaramanga

Representante legal

CALLE 10 N° 14 — 34 tel. 5695388 ext. 108 cel. 316-4656028
OCANA NORTE DE STADER.
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LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA
DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA

Que la Sefiora SANDRA MILENA ANGARITA CARRASCAL identificada
con cédula de ciudadania N°63.516.739 de Bucaramanga, estuvo

vinculada a !a ESE Hospital Emiro Quintero como TERAPISTA
OCUPACIONAL, por medio de contrato de prestacion de servicios con las
siguientes érdenes:

Contrato de Prestacion de Servicios N°233 desde el 01 de Noviembre al 31
de Diciembre de 2003 por valor de $1.300.000.

Contrato de Prestacion de Servicios N° 442 desde el 01 de Agosto al 31 de
Octubre de 2011 por valor de $2.700.000.

Contrato de Prestacion de Servicios N°810 desde el 01 de Noviembre al 31
de Diciembre de 2011 por valor de $1.800.000.

Contrato de Prestacion de Servicios N°269 desde el 01 de Febrero al 31 de
Marzo de 2012 por valor de $1.800.000.

Contrato de Prestacion de Servicios N°529 desde el 02 de Abril al 30 de
Junio de 2012 por valor de $2.700.000.

Contrato de Prestacion de Servicios N°784 desde el 03 de Julio al 30 de
Septiembre de 2012 por valor de $3.900.000. .

Contrato de Prestacion de Servicios N°1277 desde el 01 de Octubre al 30
de Noviembre de 2012 por valor de $1.850.000.
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Contrato de Prestacidon de Servicios N°1634 desde el 01 de Diciembre al
31 de Diciembre de 2012 por valor de $925.000.

Contrato de Prestacion de Servicios N°262 desde el 14 de Enero al 30 de
Junio de 2013 por valor de $5.388.000.

La contraprestacion recibida no genera vinculo laboral ni prestaciones
sociales. (Ley 80 de 1993).

Esta certificacion se expide en Ocafia, a solicitud del mteresado a los treinta
y un (31) dias del mes de Enero de 2017
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Certificacion No. 0280

SENA

N

EL SIBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

CERTIFICA:

Que el(la) sefior(a) SANDRA MILENA ANGARITA CARRASCAL, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 63.516.739 de BUGARAMANGA, celebré6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulados porla Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Niimero y Fecha del Contrato: 521 del 07 de febrero de 2019

Objeto: Prestacidn de servicios profesionales de caracter temporal como instructor para impartir formacion
en las diferentes competencias tecnicas, que sera ejecutado en: DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DPTO
y en los términos y condiciones previamente acordados con el respectivo Subdirector de Centro y/o
Coordinador Académico donde ejecutara el contrato

Plazo: Ocho (8) meses

Fecha de Inicio de Ejecucion: 07 de febrero de 2019

Fecha de Terminacién del Contrato: En ejecucion

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir con el objeto del contrato descrito en la clausula
primera de acuerdo con los requerimientos que realice el SENA Regional Norte de Santander y en la
oportunidad que se establezca. 2 Orientar formacién titulada y/o cursos complementarios en la
especialidad contratada que le sean asignados por la Coordinaciéon Académica del Centro CIES, en los
diferentes Municipios del Departamento Norte de Santander, de acuerdo con los lineamientos
institucionales vigentes. 3. Impartir la totalidad de las horas académicas directas de formacion Profesional
previstas para el cumplimiento de las actividades como instructor contratista sin exceder lo estipulado en
el plan de accion 2019. 4. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato 5. Realizar el respectivo seguimiento de etapa
productiva a aprendices segun asignacién académica. De acuerdo a los lineamientos del plan de accion
2019 podra ejecutar en el mes un méximo de 80 visitas (una por aprendiz). Los aprendices serén visitados
por el instructor hasta tres veces durante el desarrollo de la productiva, asi: visita inicial (obligatoria), visita
intermedia (opcional), visita final (obligatoria). 6. Participar en las actividades que se requieran en el equipo
de desarrollo curricular del area contratada. 7. Prestar los servicios con celeridad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia. 8. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contractual. 9. Verificar que la informacién consignada por los aprendices en el
aplicativo Sofia Plus sea veraz. 10. Cumplir con la certificacién vigente de la norma de competencias
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, 240201044" 0 |a actualizacion “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056", debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion , o la evidencia de
inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a diciembre 1 de
2019. Solamente en el caso de instructores que se contraten en fechas posteriores a la (ltima convocatoria
de la norma para aplicar a la certificacion, No estara obligado a aportar el certificado o evidencia de la
inscripcion. 11. Realizar oportunamente los reportes de informacién requeridos por el aplicativo SOFIA
PLUS, relacionados a proyectos formativos, ruta de aprendizaje de la formacién asignada, programacion
de eventos de aprendizaje, inasistencias del aprendiz, juicios evaluativos, novedades académicas y a los
tiempos requeridos durante el mes. 12. Presentar mensualmente el reporte de tiempos académicos de
Sofia Plus para el tramite de la cuenta de cobro. 13. Finalizado cada programa de formacion titulada y/o
curso complementario debe entregar portafolio del instructor conforme a la Guia para desarrollar los
procesos formativos- GFPI-G-013, establecidos por la entidad en la plataforma compromiso. 14. Apoyar
los procesos de la estrategia SENNOVA (Sistema de Investigacion y Desarrollo Tecnol6gico e Innovacion
del SENA) en el centro CIES, en la eventualidad en que le sea asignado, o participe a través del nodo o a
voto propio. De la siguiente manera (mediante el acompafiamiento y fortalecimiento de capacidades de
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Certificacion No.

ciencia y tecnologia e innovacién en instructores, aprendices y semilleros de formacién profesional
integral). 15. Gestionar, formular y desarrollar los proyectos SENNOVA, correspondiente a las lineas de
investigacidn definidas por el centro. 16. El contratista debera capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la
certificacién como minimo nivel A2. 17. Cumplir y participar en las actividades asignadas por el Subdirector
del Centro. 18. Coadyuvar en las actividades de implementacién, mantenimiento y evaluacién del Sistema

0280

SENA

N

PREVIOS a realizar por el centro de formacién. 19. Ejecutar las siguientes actividades:

Total horas del

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en los archivos fisicos del

SENA, el 21 de septiembre de 2019.

EDUARDO RIVERA SIERRA

Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

Area tematica Programas de formacién a impartir Ubicacién contrato
SALUD Y ' COMPLEMENTARIA EN EL AREA SALUD Y DIFERENTES
SEGURIDAD OCUPACIONAL
SEGURIDAD MUNICIPIOS DEL 1280
QCUPACIONAL PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA DEPARTAMENTO
QFERTADOS EN OCANA ¥ LA PROVINCIA
TOTAL HORAS 1280

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Norte de Santander

Proyectd: Freddy Fernando Ramirez Corz%/
Cargo: Apoyo a contratacidn

o

Revisé: Sergio Alonso Jacome Jacomeé'?
-

Cargo: Profesional G06&
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Certificacién No. 0383

nN

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA'Y LOS SERVICIOS, DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) ANGARITA CARRASCAL SANDRA MILENA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No 63516739 de BUCARAMANGA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidén de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.2187964 del 30 de enero del 2021.
Objeto: GESTION DE LA PRODUCCION- SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO- TRABAJO EN ALTURAS.
Plazo de ejecucidn: diez (10) meses y 23 dias.
Fecha de inicio de ejecucion: 30 de enero del 2021.
Fecha fin: en ejecucion.
Obligaciones especificas: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2) Participar cuando el
centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3) Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 4) Ejecutar la formacidn profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato. 5) Aplicar seguin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
6) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagodgica para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato. 7) Emitir
juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8) Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacidon que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10) Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11) Aplicar y hacer cumplir el
Ministerio de Trabajo
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Certificacién No. 0383

nN

reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 12) Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14) Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16) Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén. 17) Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia
ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, ola
actualizacién. 18) ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 19) Acompaiiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 20) Apoyar y
acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion. 21) Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

2. Numero y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.1361490 del 18 de febrero del 2020.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente segun el perfil LOGISTICAY GESTION
DE LA PRODUCCION - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO EN ALTURAS.

Fecha de inicio de ejecucidn: 18 de febrero del 2020.

Termino de ejecucion: 11 de diciembre del 2020.

Obligaciones: 1) Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2) Participar cuando el
centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo. curricular de programas de
Formaciéon Profesional Integral, conforme a las necesidades. nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3) Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 4) Ejecutar la formacidn profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato. 5) Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
6) Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato. 7) Emitir
juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formaciéon, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 08 ) Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 09) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
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el sistema de informacidon que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 10) Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11) Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 12) Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14) Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16) Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén. 17) Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia
ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, ola
actualizacién. 18) ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO.' o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 19) Acompaniar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 20) Apoyar y
acompanar los procesos de autoevaluacion de programas de formacidn en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion. 21) Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el secop Il, el 07
de septiembre de 2021.

EDUARBO RIVERA SIERRA

Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Norte de Santander

Proyecto: Freddy Fernando Ramirez Corzg
Cargo: Contratacion CIES 7ed
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA Y LOS SERVICIOS, DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) ANGARITA CARRASCAL SANDRA MILENA, identificado (a) con cédula de ciudadania No
63516739 de BUCARAMANGA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracidon Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.2187964 del 30 de enero del 2021.
Objeto: GESTION DE LA PRODUCCION- SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO- TRABAJO EN ALTURAS.
Plazo de ejecucion: diez (10) meses y 23 dias.
Fecha de inicio de ejecucidn: 30 de enero del 2021.
Fecha fin: en ejecucién.
Valor contrato: $41.990.000
Valor honorario: $3.900.000
Obligaciones especificas: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2) Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del
contrato. 3) Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4) Ejecutar la formacidn profesional
integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica
objeto del contrato. 5) Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad. 6) Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacion del area tematica objeto del contrato. 7) Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8) Entregar los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria. 9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10) Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccidn de aprendices. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el @
manual de convivencia del Centro de Formacién. 12) Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en | isos
nivel tecndlogo del drea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13) Acatar los Gl
lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las gggﬁggg’;&
convocatorias que el centro programa. 14) Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion
del portafolio de servicios. 15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
= K:Net =
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asignados, cuando el centro de formacidn lo requiera. 16) Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
17) Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, ola actualizacién. 18) ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de
certificacidén de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcidn efectiva
a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 19) Acompafiar a los
aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 20) Apoyar y
acompanfar los procesos de autoevaluaciéon de programas de formacién en nivel tecndlogo del Centro de
Formacion. 21) Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el secop Il el 01 de marzo de
2021.

Q=S

EDUARDO RIVERA SIERRA
Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Norte de Santander
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Certificacion No.731 o
SENA '&? MINISTERIO DEL TRABAJO

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIAY LOS SERVICIOS, DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) ANGARITA CARRASCAL SANDRA MILENA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 63.516.739 de BUCARAMANGA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1. Nimero y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.3381145 del 01 de Febrero de 2022.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para planer y orientar la formacién
profesional integral que programe el centro de formaciéon en la red de conocimiento Energia
Eléctrica en el drea PRODUCCION INDUSTRIAL, en sus diferentes niveles y modalidades.

Fecha de inicio de ejecucién: 01 de Febrero de 2022.

Fecha de Terminacion del contrato: 15 de diciembre de 2022(En Ejecucion).

Obligaciones especificas: Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el
centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato. 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacidn del area tematica objeto del contrato. 7. Emitir
juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina con forme como lo
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establezca el sistema integrado de gestién de calidad y autocontrol. 8. Entregar los soportes del

‘@ MINISTERIO DEL TRABAJO
Yot

procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, en
cumplimiento de los tiempos definidos en el proceso de ejecucidn de la formacidn complementaria
y titulada. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestion de la Formaciéon Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 10. Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccidn, disefo de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol, el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Solicitar
oportunamente los comités de evaluacidn y participar de forma presencial y/o virtual conforme a lo
establecido por la coordinacion académica. 15. Reportar durante los primeros cinco (5) dias de cada
mes las novedades existentes en torno al desarrollo académico, y en el caso disciplinario informar
de manera inmediata de los aprendices a su cargo que genere incumplimiento al reglamento y/o
normatividad existente. 16. Realizar la promocién y divulgacion de la oferta académica del centro
de formacién de acuerdo a las estrategias establecidas y previa aprobacion por las coordinaciones
académicas. 17. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 18. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén. 19. Aplicar al proceso de certificaciéon de la norma de competencia
ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién. 20. ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2022. 21. Acompafiar a los
aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.
22. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecnélogo del Centro de Formacién. 23. Participar en las acciones de SENNOVA en la linea de ciencia,
tecnologia e investigacion conforme lo requiera el centro de formacién. 24. Cargar dentro del
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contrato (SECOP 1) las cuentas de cobro en las fechas mencionadas por el supervisor. 25. Las demas

@éﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el secop Il y los
expedientes fisicos que reposan en el archivo central, el 10 de noviembre de 2022.

Firmado digitalmente
% —_— \ por Eduardo Rivera Sierra
Fecha: 2022.11.11
.I'-._.-.-_ ‘\ 1 I
07:26:56 -05'00
EDUARDO RIVERA SIERRA
Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Norte de Santander
Proyecto: Kevyn Yadir Velasco Cacerez F)e.uy: Jetasco

Cargo: Contrato de Aprendizaje.
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N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA'Y LOS SERVICIOS, DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) ANGARITA CARRASCAL SANDRA MILENA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 63.516.739 de BUCARAMANGA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.4658032 del 18 de febrero de 2023.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral que programe el centro de formacién en la red de conocimiento INSTITUCIONAL
DE PEDAGOGIA - PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA.

Fecha de inicio de ejecucidén: 20 de febrero de 2023.

Termino de ejecucion: 19 de agosto de 2023.

Valor Honorario: $4.096.830

Valor Total Contrato: $24.580.980

Obligaciones especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea temdtica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato.

Regional Norte de Santander/Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
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7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina con forme
como lo establezca el sistema integrado de gestion de calidad y autocontrol.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, en cumplimiento de los tiempos definidos en el proceso de ejecucién de la
formacién complementaria y titulada.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14. Solicitar oportunamente los comités de evaluacidn y participar de forma presencial y/o virtual
conforme a lo establecido por la coordinacién académica.

15. Reportar durante los primeros cinco (5) dias de cada mes las novedades existentes en torno al
desarrollo académico, y en el caso disciplinario informar de manera inmediata de los aprendices a
su cargo que genere incumplimiento al reglamento y/o normatividad existente.

16. Realizar la promocioén y divulgacion de la oferta académica del centro de formacién de acuerdo
a las estrategias establecidas y previa aprobacion por las coordinaciones académicas.

17. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacidn lo requiera.

18. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

19. ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe
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de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2023. 20. Acompaiiar a los aprendices a
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las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

21. Apoyar y acompanfar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

22. Participar en las acciones de SENNOVA en la linea de ciencia, tecnologia e investigacion
conforme lo requiera el centro de formacion.

23. Cargar dentro del contrato (SECOP IlI) las cuentas de cobro en las fechas mencionadas por el
supervisor.

24. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el secop Il el 14
de abril de 2023.

OLMAN GERARDO SUAREZ MORENO
Subdirector (E) del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Norte de Santander

Proyectd: Freddy Fernando Ramirez Corzo o
A F

Cargo: Contratista.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA'Y LOS SERVICIOS, DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) ANGARITA CARRASCAL SANDRA MILENA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No 63516739 de BUCARAMANGA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidén de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.2187964 del 30 de enero del 2021.
Objeto: GESTION DE LA PRODUCCION- SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO- TRABAJO EN ALTURAS.
Plazo de ejecucidn: diez (10) meses y 23 dias.
Fecha de inicio de ejecucion: 30 de enero del 2021.
Fecha fin: en ejecucion.
Obligaciones especificas: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2) Participar cuando el
centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3) Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 4) Ejecutar la formacidn profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato. 5) Aplicar seguin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
6) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagodgica para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato. 7) Emitir
juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8) Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacidon que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10) Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11) Aplicar y hacer cumplir el
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 12) Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14) Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16) Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén. 17) Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia
ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, ola
actualizacién. 18) ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 19) Acompaiiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 20) Apoyar y
acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion. 21) Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

2. Numero y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.1361490 del 18 de febrero del 2020.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente segun el perfil LOGISTICAY GESTION
DE LA PRODUCCION - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO EN ALTURAS.

Fecha de inicio de ejecucidn: 18 de febrero del 2020.

Termino de ejecucion: 11 de diciembre del 2020.

Obligaciones: 1) Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2) Participar cuando el
centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo. curricular de programas de
Formaciéon Profesional Integral, conforme a las necesidades. nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3) Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 4) Ejecutar la formacidn profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato. 5) Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
6) Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato. 7) Emitir
juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formaciéon, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 08 ) Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 09) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
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el sistema de informacidon que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 10) Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11) Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 12) Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14) Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16) Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén. 17) Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia
ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, ola
actualizacién. 18) ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO.' o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 19) Acompaniar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 20) Apoyar y
acompanar los procesos de autoevaluacion de programas de formacidn en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion. 21) Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el secop Il, el 07
de septiembre de 2021.

EDUARBO RIVERA SIERRA

Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Norte de Santander

Proyecto: Freddy Fernando Ramirez Corzg
Cargo: Contratacion CIES 7ed
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIAY LOS SERVICIOS, DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) ANGARITA CARRASCAL SANDRA MILENA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 63.516.739 de BUCARAMANGA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1. Nimero y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.3381145 del 01 de Febrero de 2022.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para planer y orientar la formacién
profesional integral que programe el centro de formaciéon en la red de conocimiento Energia
Eléctrica en el drea PRODUCCION INDUSTRIAL, en sus diferentes niveles y modalidades.

Fecha de inicio de ejecucién: 01 de Febrero de 2022.

Fecha de Terminacion del contrato: 15 de diciembre de 2022(En Ejecucion).

Obligaciones especificas: Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el
centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato. 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacidn del area tematica objeto del contrato. 7. Emitir
juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina con forme como lo
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establezca el sistema integrado de gestién de calidad y autocontrol. 8. Entregar los soportes del
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Yot

procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, en
cumplimiento de los tiempos definidos en el proceso de ejecucidn de la formacidn complementaria
y titulada. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestion de la Formaciéon Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 10. Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccidn, disefo de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol, el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Solicitar
oportunamente los comités de evaluacidn y participar de forma presencial y/o virtual conforme a lo
establecido por la coordinacion académica. 15. Reportar durante los primeros cinco (5) dias de cada
mes las novedades existentes en torno al desarrollo académico, y en el caso disciplinario informar
de manera inmediata de los aprendices a su cargo que genere incumplimiento al reglamento y/o
normatividad existente. 16. Realizar la promocién y divulgacion de la oferta académica del centro
de formacién de acuerdo a las estrategias establecidas y previa aprobacion por las coordinaciones
académicas. 17. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 18. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén. 19. Aplicar al proceso de certificaciéon de la norma de competencia
ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién. 20. ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2022. 21. Acompafiar a los
aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.
22. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecnélogo del Centro de Formacién. 23. Participar en las acciones de SENNOVA en la linea de ciencia,
tecnologia e investigacion conforme lo requiera el centro de formacién. 24. Cargar dentro del
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contrato (SECOP 1) las cuentas de cobro en las fechas mencionadas por el supervisor. 25. Las demas

@éﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el secop Il y los
expedientes fisicos que reposan en el archivo central, el 10 de noviembre de 2022.

Firmado digitalmente
% —_— \ por Eduardo Rivera Sierra
Fecha: 2022.11.11
.I'-._.-.-_ ‘\ 1 I
07:26:56 -05'00
EDUARDO RIVERA SIERRA
Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Norte de Santander
Proyecto: Kevyn Yadir Velasco Cacerez F)e.uy: Jetasco

Cargo: Contrato de Aprendizaje.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA'Y LOS SERVICIOS, DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) ANGARITA CARRASCAL SANDRA MILENA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 63.516.739 de BUCARAMANGA, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de la Administracién Publica), modificada por
la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

1. Numero y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.4658032 del 18 de febrero de 2023.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que programe el centro de formacién en la red de conocimiento INSTITUCIONAL
DE PEDAGOGIA - PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO en sus diferentes
niveles y modalidades.

Fecha de inicio de ejecucion: 20 de febrero de 2023.

Termino de ejecucion: 18 de noviembre de 2023.

Obligaciones especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

3.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea temdtica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las

competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formaciodn,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina con forme
como lo establezca el sistema integrado de gestion de calidad y autocontrol.
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8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales

como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el

disefo curricular, en cumplimiento de los tiempos definidos en el proceso de ejecucién de la

formacién complementaria y titulada.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad

defina para la Gestidn de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades

:a).

Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.

b).Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).

Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades

de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

10.Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14. Solicitar oportunamente los comités de evaluaciény participar de forma presencial y/o virtual

conforme a lo establecido por la coordinacién académica.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el secop Il el 20

de noviembre de 2023.

OLMAN GERARDO SUAREZ MORENO
Subdirector (E) del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Norte de Santander

Proyectd: Angie Daniela Salcedo Moncadm
Cargo: Aprendiz w
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PROYECTOS DE INGENIERIA S.A.S.

DICONS PROYECTOS DE INGENIERIA S.A.S

Ocana ,15 de noviembre de 2023

CERTIFICADO LABORAL
A QUIEN INTERESE

DICONS PROYECTOS DE INGENERIA S.A.S con Nit 901.020.230-1, CERTIFICA, gue la
especialista en Salud Ocupacional y Seguridad industrial SANDRA MILENA ANGARITA
CARRASCAL, identificada con cedula de ciudadania No 63.516.739 de Bucaramanga,
prestd sus servicios profesionales coordinando la gestion de sistemas de gestion integrall
y en la implementacion del sistema de gestién en Seguridad y salud en el tfrabajo en el

siguiente contrato de obra:

NUMERO DE CONTRATO

008 DE 2022

OBJETO DEL CONTRATO

CONSTRUCCION DE LA FASES SEIS Y SIETE DEL EDIFICIO PARA
LA FACULTA DE CIENCIAS AGRARIAS Y DEL AMBIENTE, SEDE EL
ALGODONAL DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER SECCIONAL OCANA.

FECHA DE INICIO

03 DE NOVIEMBRE DE 2022

FECHA DE TERMINACION

29 DE AGOSTO DE 2023

Se expide en la ciudad de

Ocana, a solicitud del interesado, en los 15 dias del mes de

noviembre del presente ano.

Sin ofro particular.

JOHN A

UERRERO.

C.C. 1091.659.925 D ANA.

R/L DICONS PROYECTOS DE

INGENIERIA S.A.S.

Direccién: Calle 15 # 6-14 Centro. Municipio de Abrego — Norte de Santander.

Teléfono: 3006351700
Correo: diconsproing@gmail.com
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